CONSEILLER NUMERIQUE FRANCE SERVICES
= | @ (H/F) — CDD 1 AN- Temps complet

DE L'URGENCE A 16/10/2024

L'INSERTION

L’association « Les CEuvres de la Mie de Pain », créée en 1887, s’appuie aujourd’hui sur environ 200
collaborateurs et 450 bénévoles pour lui permettre d’accueillir chaque jour 1000 personnes en situation de
grande précarité au sein de plusieurs structures situées en dans les 13%™¢, 15¢™ et 5™ arrondissement de
Paris.

L’association recrute UN CONSEILLER NUMERIQUE FRANCE SERVICES a temps plein.

Sous l'autorité du Co-directeur des activités, le conseiller Numérique France Services, permettra
I"appropriation du numérique pour des personnes en grandes difficultés bénéficiaires des structures de la
Mie de Pain (Centre d’'Hébergement d’urgence, Accueil de jour ...) et les salariés du chantier d’insertion. Le
conseiller numérique fera équipe a part entiere avec les travailleurs sociaux et les agents d’accueil afin de
créer des liens de confiance et d’expertise par rapport au public spécifique accueilli et en vue d’'un
accompagnement pertinent au regard des besoins et de la capacité d’investissement et de mobilisation de

chaque personne. ll travaillera également en étroite avec les structures de |'association, partenaires internes.

Vous aurez donc pour mission principale :

e Enlien avec les équipes sociales, diagnostiquer, évaluer les personnes souffrant de la fracture
numérique

e Construire les réponses appropriées.
e Accompagner les personnes dans I'usage du numérique par des ateliers collectifs :

— La mise en place d’ateliers d’information/formation en interne : utilisation des équipements
numériques, réalisation de démarches en ligne

— Contribuer a la création d’outils pédagogiques.

e Proposer des temps d’accompagnements numérique en rendez-vous individuel ou permanences
numériques.

o Informer, faciliter I’acces, accompagner les personnes vers des ressources externes (ateliers,
formations organisées par des partenaires...).

e (Création de coffre-fort numérique pour les bénéficiaires de I'accueil de jour.

e Sensibilisation et formation des salariés aux enjeux de I’exclusion numérique.

Effectuer un suivi et des bilans d’activité réguliers.

Votre profil :

Tres bonne Maitrise des outils numériques et bureautiques
Expérience souhaitée aupres de publics en situation de précarité
Animation de collectif

Travail en équipe

Autonomie, Discrétion, Organisé



Rémunération :

Rémunération : Selon profil et ancienneté (CCN CHRS).

Remboursement frais de transport 75%

Carte restaurant (prise en charge employeur 60%)

Mutuelle (prise en charge employeur 80%)

Congés : 5 semaines de congés payés + 9 jours de repos compensateur dans I'année
Lettre de motivation + CV a adresser a : recrutement@miedepain.asso.fr
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